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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun lsttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Dedmesi bedimin gdgsiine namahrem eli,

Bu;ezanlar ezanlar-ki s;hadetlerl dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, Ilahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Nehmet AKif ERSOY

GENCLIGE HiThgE

By Tk genli i v Tkt Tk
cumhuretn, llebet, muhafaza v midafea etmelti

Weveudiyeiinve stkbainin yeganetemeli budur, Bu
el nin,enkyme eznndr,sbld s,
hzingden, mahrum elmek steyecek, dehlive harii,
bedhahlann olacakr. Bi i, stlal ve cumhuriyel midefaa
mecburieing diersen, vazeye aimak cin icinde
bulunacadi vayetnimkan ve geratn diinmeyeceksin
B mkan ve gerat, ok namisait bir mahiyetetezahir
ol sl v cumPuryetivestdecek dgmane,
biin dunyada emligorimemis birgalbiyetn mimessil
Olailter, Cebren v hil i aiz vetanin, bii kaleler 22pt
edimis il tersaneleinegirmis, b orduan dagtimg
Ve memlekefi her kigesi ifl isgal edimig olabil. Bitin bu
geraten daha elim ve daha vahim ok zete, memleketin
dahiinde tidara saipolanlar gafletve dalalet v ht
hiyanet e bulunablier. Hat bu tidar sahpler sasi
menfaafleii mistelei iyas emellryl et edebilter,
Wi, ok 2arre inde hrap v bita dlmi olairer.

Ey Tirkstkbalnin evlad|li§le‘ bu ahval v geriiinde
i, vaafen; Tirkstlal ve cumburyetii kurtarmakd!
Wt ougun kudre, damararndakiasil kanda,mevcutur
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Bizler; Glkemizin gelecegi olan 6grencilerimizi, calisarak basarili olabilecegine inanan, 6zglivenli, saygin ,liretken, ahlaki ve manevi degerlerine sahip ¢ikan bireyler olarak
yetistirme gayreti icerisindeyiz. Okulumuzun tiim paydaslarinin ortaya koydugu misyon ve vizyon hedefleri bizlere rehberlik etmektedir.

"Bilgi Cagi1", "Bilgi Devrimi", "Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik 6nceden tahmin edilemez ve 6ngdrillemez olmuglardir. Yapilacak
sey bu degisime ayak uydurmak yerine, degisime neden olmak olarak aciklanabilir. Gelecegin, degisim riizgarlari karsisinda direnenlerin degil, ona yelken acanlarin olacagi
unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile degismeyen tek sey degisimdir. Bilgi toplumlarinda egitimin gérevi toplumu yeniden tiretmek degil “yeni toplum” tGiretmektir. insani
yonetmek degil, insanlarla yonetmektir. Egitim paydaslarimiza kendi giglerini fark ettirmek amacimizdir. Baska bir deyisle; birimiz olmasaydi su anda ¢ok farkl bir gilin
yasanacakti, anlayisi ile degerli olduklarini hissettirmek, “6nce insan” anlayisini kazandirmaktir. icinde yasadigimiz ¢ag artik tiretim ¢agi degil, bilgi cagidir. Bilgi en &nemli
sermayedir. Okulumuz Milli Egitim’in yonergeleri dogrultusunda mesleki egitimine devam etmektedir. Mesleki egitimin istedigi bilgi ve beceriler dogrultusunda insani
degerleri 6n plana gikararak egitim ve 6gretim yapma kararliligimiz devam edecektir.

Orta ve uzun vadeli amaglarimizi, temel ilke ve politikalarimizi, hedef ve 6nceliklerimizi, performans gostergelerimizi, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler
ile kaynak dagilimlarimizi iceren ve de okulumuza; kaynaklarin rasyonel ve verimli kullanimi, gelecegin sistematik ve disiplinli planlanmasi ve uygulanmasi, yetki ve
sorumluluklarin netlesmesi, zaman ve kaynak israfinin dnlenmesi ve sonugta kurumsallasmanin saglanmasi ve basarinin artmasi gibi yararlar saglamasi beklenen 2024-
2028 donemi stratejik planimizin, okulumuzun hedeflerine ulasmasinda iyi bir rehber olmasi dilegiyle, planlama sirecinde gerekli katki ve destegi saglayan tim
calisanlarimiza, paydaslarimiza en icten tesekkirlerimi sunarim.

Saygilarimla Cemalettin KOCAK
Okul Mudura
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Stratejik Plan
Hazirlik Streci




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi

Unvani

Adi Soyadi

Unvani

Cemalettin KOCAK

Okul Madurd

Furkan OZEN

Okul Mudur B.Yrd.

Habip ALTUNTAS

Okul Madur Yrd.

Pakize BUTUNER

Bilisim T.Ogretmeni

Onur KERSE El.Elok.Ogretmeni Mehmet Fatih BALCI Edebiyat Ogretmeni
Y.Deniz OZDEMIR Okul Aile B.Bsk. Cafiye POR Veli
Kaan KALENDEROGLU Yénetim Kurulu Uyesi Huseyin SEVENCAN Veli

1.2. Planlama Sireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak
tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag,

hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.  Ayrintil kurum analizi yapilmis, okulumuzun amag. hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir. Stratejik plan hazirlik

stireci Bakanlhgimiz genelinde 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi ¢ercevesinde devam etmistir.
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Durum Analizi




2. DURUM ANALIzi

e  Kurumsal tarihge

e  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile (iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e  Paydas analizi

e  Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
e  Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

(Bu bélime iliskin detayh galismalar okul/kurumlar tarafindan yapilabilir. Ancak, stratejik planda bu ¢alismanin ana hususlarina kisa ve 6z bir bigcimde yer verilir.)

2.1 Kurumsal Tarihge
Okulumuza adi verilen ismail EREZ, 1972-1974 yillari arasinda Disisleri Bakanhgi Genel Sekreterligi (simdiki miistesarlik) ile Tiirkiye'nin Paris Biiyiikelciligi

yapmistir. 24 Ekim 1975 tarihinde makam soféri Talip Yener ile buyikelgilik yakinlarindaki "Bir Hakem Koprisi" ¢ikisinda pusuya duslrilerek Ermeni 6rgiti ASALA
tarafindan sehit edilmistir. ismail Erez, 28 Eyliil 1919 tarihinde Bakirkdy ilgesi istanbul'da dogdu. 1939 yilinda Galatasaray Lisesini pekiyi derece ile bitirdikten sonra,
Siyasal Bilimler Fakiiltesinden 1943 yilinda mezun olan ismail Erez daha sonra Disisleri Bakanligi'na girdi ve icinde cesitli pozisyonlarda calisti. Birlesmis Milletler, Diinya
Saglk Orgiitii ve UNESCO. Genel Sekreteri olarak gérev yaptiktan sonra Tiirkiye biiyiikelgisi olarak Washington, DC atandi. 19 Aralik 1967 Liibnan ve Kuveyt'te de elgilik
gorevlerinde bulundu. 1970 yilinda Tiirkiye Biyikelgisi olarak italya'ya atandi. Tiirkiye Disisleri Bakanhginda, 1972 yilindan 1974 yilina kadar Genel Sekreterlik gdrevini
ylrittd. . 2 Kasim 1974 tarihinde, Fransa Paris'e Tirkiye Buylkelcisi olarak atandi.

Okulumuz Milli Egitim Bakanliginin hizmetine sunulmak lizere, Bayrampasa ilcesi Cevatpasa Mahallesi Gokhan sokakta 10 Nisan 2006 tarihinde ihale edilen,
7578 m? lik arsa uzerine, 5740 m? derslik 2555 m? Atolye binasi olmak lGzere toplam 8295 m? lik 2 bina insaati ile baslamis ve kisa bir siirede 24 Nisan 2008 tarihinde
Terazidere Endistri Meslek Lisesi olarak tamamlanmustir.



Eyliil 2008 tarihinde okulumuzun adi Sehit Biiyiikelci ismail Erez Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi olarak degismistir. 2008 yilinin Eyliil ayindan beri kurumumuz
mesleki egitim vermektedir. Endlstri Meslek Lisesi; Bilisim Teknolojileri Alani ve Elektrik Elektronik Teknolojileri Alani Eyltil 2008 tarihinde, Teknik Lise; Elektrik
Elektronik Teknolojisi Alani, Mart 2009 tarihinde, Bilisim Teknolojileri Alani 2012 de, Anadolu Meslek Lisesi; itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi Alani Agustos 2009 tarihinde
acilmistir. 2010-2011 egitim 6gretim yilinda Mesleki Agik Ogretim Lisesi olarak da hizmet vermeye baslamis. Mesleki Agik 6gretim lisesi olarak Bilisim Teknolojileri ve
Elektrik Elektronik Teknolojileri Alanlari bulunmaktadir.

2010-2011 egitim 6gretim yilinda okulumuz itfaiye ve Yangin Giivenligi Alani 6grencilerimizin Biyiiksehir Belediyesi itfaiye Daire Baskanhgi ile yapmis oldugu
protokol geregi Kocasinan Egitim MudurlGgi blinyesinde staj ve uygulama egitim calismalari yapmaktadirlar. Okul cesitliliginin azaltilmasi kapsaminda Bakanhgimizca
2013-2014 Egitim-Ogretim yili sonunda Sehit Biiyiikelgi ismail Erez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adini almistir.

Okulumuzda Bilisim Teknolojileri, Elektrik-Elektronik Teknolojileri, itfaiye ve Yangin Giivenligi ve insaat Teknolojileri olmak tizere 4 alan mevcuttur.

2009-2010 egitim-6gretim yilinda Ankara, izmir, Bursa illeri ile beraber egitim vermeye baslayan itfaiyecilik ve Yangin Givenligi Alani istanbul ili icerisinde
sadece okulumuzda bulunmaktadir. itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi Alani’na istanbul’un bircok ilgesinden 6grenci tercih etmektedir. Ogrenciler bu alandan mezun
olduklarinda KPSS’ ye girerek bircok kurumda itfaiyeci olarak géreve baglamaktadir. Okulumuz 2023-2024 Egitim —Ogretim yilindan itibaren itfaiye ve Yangin Giivenligi
Alanina LGS puani ile teknik boélime 6grenci almaktadir. Adrese dayali sistemden puanla 6grenci alan okul konumuna gectigimiz icin hedef kitlemiz ilge sinirlari disina
citkmistir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile (ilkemizde hayata gecirilen stratejik yonetim anlayisi kapsaminda yiratilen Milli Egitim Bakanhg stratejik
planlama ¢alismalari Bu ¢cercevede hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” 26 Mayis 2006 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanmistir.

Katilimci bir yéntemle hazirlanan bu Stratejik Planda yer alan amac ve hedefler ayni yontemle hazirlanan performans programlari vasitasiyla gergeklestiriimeye
cahsilmistir. Performans programlari, Stratejik Planda yer alan Stratejik Hedeflere dayali olarak belirlenen yillik performans hedefleri ile olusturulmustur. Siireg
icerisinde karsilasilan en 6nemli glicliklerden biri, stratejik planlamanin nispeten yasal bir zorunluluktan ibaret olarak algilanmasidir. Bir diger dnemli gliclik ise yonetici
kadrolarinda yasanan degisiklikler neticesinde planda yer alan stratejik hedeflerin gerceklemesine yénelik yiiriitiilen calismalarin zaman zaman duraksamasidir. ikinci
plan hazirlik déneminde, stratejik ydnetime iliskin farkindalk diizeyinin yiikseldigi ve (ist ydnetim katkisinin arttigi gézlemlenmistir. Sehit ismail Erez MTAL. MidiirlGgi

2019-2023 Stratejik Planinin gerceklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda énemli iyilesmelerin saglandigini gértlmustur:
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e Zorunlu egitimde okullasma orani artmis ve kaliteli egitim gelismistir.
e Okula devamsizlik asgari diizeye disirilmustar.
e  Fiziki, mali ve teknolojik altyapida iyilesme saglanmistir.

e Ogrenci basarisi ve 6grenme kazanimlari artmistir.

2019-2023 Stratejik Plan déneminde 6nemli iyilesme saglanan alanlara yonelik ikinci plan dénemi icin de ¢alismalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmasi
hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve tedbirler belirlenerek bunlarin gergceklesme durumlarini izlemek tizere gostergeler olusturulmustur. Bununla birlikte
asagidaki konularda da gelistirilmesi gereken oncelikli alanlar tespit edilmistir:

e Mesleki ve Teknik Egitimde farkindaligin artiriimasi
e AB projelerine katilim
e Yabanci dil yeterliligi

e Beseri altyapi ve motivasyon
Stratejik hedeflerimizde biiyiik ol¢lide basar saglanmistir.

2.3 Yasal Yiikiimliilikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okula gérev ve sorumluluk yiikleyen, okulun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gbzden gegcirilerek yasal ytikimlaltkler listesi olusturulur.
Mevzuat analizinin c¢iktilari daha sonraki asamada okulun faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda
ve/veya gdzden gegirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlari gizilir. idarenin, gérevlerini yiritiirken bu sinirlarin disina ¢ikmamasi

gerekir.
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Yasal Yukiimliliik

Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve no’su)

Atatlirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine bagh; Tirk Milletinin milli,
ahlaki, insani, manevi ve kiltirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini
seven ve daima yliceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarini
bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

1739 Milli Egitim Temel
Kanunu
Madde 1

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere,
hir ve bilimsel diisinme giicline, genis bir diinya goriisine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve
tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak
yetistirmek;

1739 Milli Egitim Temel
Kanunu
Madde 2

ilkégretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, 1. Her Tiirk
¢ocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu
milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek; 2. Her Turk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve Ust 6grenime hazirlamaktir.

1739 Milli Egitim Temel
Kanunu
Madde 23

Madde 1 - ilkégretim, kadin erkek biitiin Tirklerin milli gayelere uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki
gelismelerine ve yetismelerine hizmet eden temel egitim ve 6gretimdir.

222 Sayili ilkégretim ve
Egitim Kanunu
Madde 1

Ogrencilerimize her kademede gerekli rehberlik hizmetlerini sunarak, onlari ilgi, yetenek, istek ve
akademik basarilarina uygun okullara yonlendirmek. Merkezi sinav puani ile 6grenci alan ve sinavsiz
ogrenci alan okullar hakkinda bilgilendirme yaparak dogru bir secim yapmasina yardimci olmak. Yetenek
sinavlari ile 6grenci alan okullar, mesleki egitim merkezleri vb kurumlar hakkinda 6grencileri
bilgilendirmek

25/10/2013 tarih ve 3081071 sayili Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5580 Sayili Ozel Egitim Kurumlari Kanunu

657 Sayilh DMK

3308 Sayli Mesleki Egitim Kanunu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e  Cumhurbaskanhgl Programi,
e Orta Vadeli Program,
e  Cumhurbaskanhg: Yillk Programi,
o  Millf Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani,
o il Milli Egitim MudurlGgi 2024-2028 Stratejik Plani,
o ilge Millf Egitim Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plani ile
e  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlariile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilr.
Temel Ust Politika Belgeleri
12. Kalkinma Plani
2022-2024 Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Planlar
2024 Yili Cumhurbaskanhgi Yillik Programi
Cumhurbaskanligi icraat Programlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plani
20. Milli Egitim Surasi Kararlari
Millf Egitim Kalite Cercevesi
Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidiirligiimiiziin Durum Analizi kapsaminda dnceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis
boliminde yer verilmistir.
Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak izere iki bélimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile
Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna gore
olusturulmustur.
Diger Ust Politika Belgeleri
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari, Mesleki Egitim Kurulu Kararlar Turkiye Yeterlilikler Cercevesi,
Ulusal ve Uluslararasi Kuruluglarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili Raporlari, istanbul Valiligi Onayli ilgili Raporlari 2024-2028 istanbul Bélge Plani,
Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi, Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke Raporlari
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2.4 Faaliyet Alanlani ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam-
devamsizlik Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

Sosyal faaliyetler

Tarihi ve kiltirel yerlere gezi diizenlemek
Tanitim amagli Universite gezileri diizenlemek

Sportif faaliyetler

Okullar arasi spor karsilasmalari diizenlemek
il ve ilce spor organizasyonlarina katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul ici siniflar arasi bilgi yarismalari,
Siniflar arasi miinazara yarismalari

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Mesleki Gelisim Seminerleri,

Ogretmenler arasi voleybol turnuvasi,
Ogretmenler arasi satrang turnuvasi

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogretmenler giini kahvaltisi,
Ogrencilere ydnelik sosyal yardimlar yapiimasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Siniflar arasi futbol turnuvasi
Ogrencilere yénelik satrang turnuvasi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Yazili Sinavlar, Uygulama Sinavlari, Beceri Sinavlari, Sorumluluk Sinavlari, Deneme Sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Akademik Geziler, Fuarlar, Universite Tanitim Gezileri

Ders disi faaliyetler

Egzersiz Calismalari

14




2.6 Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak Gizere gesitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

L
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara bir sonraki sayfada yer verilmistir:



EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanlig N

2

Valilik

Milli Egitim Midurligi \
Calisanlan

ilge Milli Egitim N
Miidarlukleri

Okullar ve Bagh Kurumlar N

Ogretmenler ve Diger N
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler N

Okul Aile Birligi

Universite

| Ozel idare

Belediyeler

2| 2| 2] <] <
<

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Sosyal Hizmetler W
Mudiirlugi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

S
z o
E wn
Paydas o TE-: -§
g S £ & -
° > © c 00
> © - =
@© o © 35 8
= (a) > 2 0
MEB \ Bagl oldugumuz merkezi idare
- . Hizmetlerimizden
Ogrenciler v yaralandiklari igin
Ozel idare \ Tedarik¢i mahalli idare
Ama¢ ve hedeflerimize
STK N ulasmak is birligi

yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

> oot > = g = P > I < O
o = = g o = < = 5= g E
Uriin/Hizmet = 3 = = 2 & i 3 2z < 3
oY ol = ® o > - o (@)
Q¢ = & S5 3 o e = = @
3 < o = 3 S > = R
— 2, c: ~ o = c O: o
=5 c e — Q 0Qc =
= b o ot = = o)
= =~ 3 %) = Q.
O: =< 0 8. =
o = < = 3
" . S S 8 ™
Yararlanic (Misteri) . 3
Ogrenciler \ v v
Veliler \
Universiteler
Medya v v
Uluslararasi kuruluslar \ \
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari \
Diger Kurumlar
\ \ \

Ozel sektor
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Ogrenci Anketi Sonuglari: ‘Ogrenci Goériis ve Degerlendirmeleri’ anketinin sonuglari asagidadir.

Ogrenci Genel Memnuniyet

Kesinlikle Katiliyorum

m Katilyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

B Kesinlikle Katiimiyorum

‘Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri’ anketinin sonuglarina gére égrencilerimizin gogunlugu ihtiya¢ duydugunda 6gretmenleri ve okul miidiirii ile
gorisebildiklerini belirtmistir. Okulumuzda iki rehber 6gretmen bulundugundan 6grencilerin biyuk bir kismi rehberlik hizmetlerine ulagsmakta zorluk
yasamamaktadirlar. Ogrencilerin ¢ogunlugu okula iletilen éneri ve isteklerinin dikkate alindigini belirtmistir. Ogrencilerin ¢ogu okulda kendini giivende hissediyor.
Ogrencilerin cogunlugu égretmenlerinin yenilige agik gesitli ydntemlerle ders isledigini, derste konuya uygun arag-gereg kullandiklarini diisiiniiyor. Ogrencilerin yarisi
teneffiiste ihtiyaglarini giderebildiklerini ve okulun temiz oldugunu diisiiniirken diger yarisi aksi yénde gériis bildirmistir. Ogrencilerin biiyiik bir kismi okul binasinin ve
diger fiziki mekanlarin yeterli oldugunu, okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve glivenli oldugunu ve okulumuzda yeterince sanatsal-kiltiirel faaliyetin

yapildigini dislintiyor.
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Ogretmen Anketi Sonuglari: ‘Ogretmen Gériis ve Degerlendirmeleri’ anketinin sonuglari asagidadir.

Ogretmen Genel Memnuniyet

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim
(1)
Katilmiyorum
()

B Kesinlikle Katilmiyorum

‘Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri’ anketinin sonuglarina gére okulumuzda ¢alisan 6gretmenlerin ¢ogunlugu okulda alinan kararlarin calisanlarin katilimiyla
alindigini, kurumda yapilan duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletildigini diisiinmektedir. Ogretmenlerimiz okulun egitim ve dgretim kalitesinin siirekli arttigini ve
okulun hijyenik oldugu yéniinde goriis belirtmislerdir. Ogretmenlerimizin cogunlugu kendilerini okulun degerli bir tyesi olarak gérmekte ve okulun onlara kendini
gelistirme imkani verdigini disiinmektedirler. Ogretmenlerimizin cogunlugu okulun teknik arag ve gereg yéniinden yeterli donanima sahip oldugunu diisiinmekle
birlikte bir kismi bunun tam tersini diisiinmektedir. Ogretmenlerimizin cogunlugu okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlendigini diisiinmektedir.
Ogretmenlerimizin cogunlugu okul yéneticilerinin yaratici ve yenilikgi diisiinceleri tesvik ettigini, okulumuzda olumlu etki birakacak ¢alismalarin gerceklestigini
diisinmektedirler. Ogretmenlerimizin geneli okulda 6gretmenlere tahsis edilen alanin yeterli oldugunu diisiinmektedir. Ogretmenlerimizin biiyiik gogunlugu alanina
iliskin yenilik ve gelismeleri takip ederek kendilerini giincellediklerini diisinmektedirler.
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Veli Anketi Sonuglari:

Veli Genel Memnuniyet

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

‘Veli Gorilis ve Degerlendirmeleri’ anketinin sonuglarina goére velilerimizin ¢ogu okul ¢alisanlariyla rahat goriisebildiklerini disiinmektedir. Velilerimizin gogunlugu
duyurulari zamaninda 6grendikleri dislincesindedir. Velilerimizin cogunlugu okulda rehberlik hizmeti alabildigini belirtmistir. Velilerimizin ¢ogunlugu okula iletilen istek
ve sikayetlerinin dikkate alindigini distinmektedirler. Velilerimizin ¢ogunlugu 6gretmenlerin gesitli yontemlerle ders isledigini dliisinmektedirler. Velilerimizin blyk bir
cogunlugu okulda giivenlik 6nlemlerinin yeterli oldugunu disinmektedirler. Velilerimizin biyik bir cogunlugu cocuklarinin okumalarini tesvik ettikleri yoniinde goris
bildirmislerdir. Velilerimizin ¢ogunlugu cocugunun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini, okulun teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip
oldugunu dislinmektedir. Velilerimizin gcogunlugu okulun temiz ve bakimli, fiziksel mekaninin yeterli oldugunu distiinmektedir. Velilerimizin ¢ogu okulumuzda yeterli
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetin oldugunu disiinmektedir.
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2.7 Okul/Kurum i¢i Analiz

Okul/Kurum ici Analiz igerik Tablosu Sinif ve Ogrenci Bilgileri Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Ogrenci sayilari SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 33 9 42 10A 29 5 34
9B 32 13 45 10B 30 5 35
9D 41 0 41 10D 25 5 30
9E 34 7 41 10E 26 4 30
9F 40 0 40 10F 31 0 31
9G 35 6 41 10K 26 11 37

9K ATP 27 2 29 10L 26 7 33
oL 39 15 54 10P 9 8 17
9P 20 16 36 10R 14 6 20
9R 19 15 34
9.SINIF 10.SINIF TOPLAM
TOPLAM 320 83 403 216 51 267
11A 28 5 33 12A 40 4 44
11B 18 3 21 12B 36 4 40
11D 22 2 24 12D 30 0 30
11E 26 1 27 12E 37 0 37
11F 24 3 27 12F 24 2 26
11K 27 8 35 12K 28 7 35
11L 28 7 35 121 27 4 31
11P 21 11 32 12pP 22 15 37
11P 33 12R 3 4 7
1.SINIF 12.SINIF TOPLAM
TOPLAM 194 40 234 247 40 287
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Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kulturel-bilimsel ve sportif basari
verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz gergeklestiriimesi 6nerilmektedir.

Okul
anketi

disiplinini  etkileyen faktorler

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

idareci, 5gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet
katilma oranlari

ici egitime

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi,
laboratuvar ve kittiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1.Teskilat Yapisi

MUDUR
MD. BAS YRD. MUDUR YRD. MUDUR YRD. MUDUR YRD. MUDUR YRD. MUDUR YRD. MUDUR YRD.
PERSONEL 9.SINIF 10. SINIF 11. SINIF 12.SINIF TEKNIK ISLER MESEM
OzZLUK iSLERI ISLEMLERI ISLEMLERI ISLEMLERI ISLEMLERI ISLEMLERI
MAAS EKDERS SOSYAL iSLER PROJELER PROJELER SOSYAL IHALELER KOORDINATORLUK
iSLEMLERI ETKINLIKLER
DISIPLIN
KURULU
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2.7.2.insan Kaynaklari
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudur Yardimcisi 7 1 8

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 45 65 110
Rehber Ogretmen 2 - 2

idari Personel - - -
Yardimci Personel - 3 3
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 55 69 124

25




2.7.2.insan Kaynaklari
Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirt

Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge,
genelge ve diger ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda okulun amaclarini gerceklestirmek tizere tim kaynaklarin etkili ve
verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim
lideridir. Miidir, okulu blinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir. (2) Mudur ¢alhismalarini valilikce
belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gérevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini sGrdirr.
(3) Muddar, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis icinde bulunur; mevzuatin
kendisine verdigi yetkileri kullanir. (4) Midiiriin gérev yetki ve sorumluluklari sunlardir: a) Ogretim yil baslamadan énce
personelin is bélimiini yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde gérislerini de almak suretiyle
okutacaklari derslere iliskin gérevlerin dagilimini yapar. b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla
ogretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Zimrelerden derslere yonelik Gnitelendirilmis yillik plani
ders yili baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder. c) Okulun derslik,
bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve glivenlik sartlarina uygun
bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6lglistiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini
saglar. Diger okul ve cevre imkanlarindan da yararlaniimasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin stirekli egitimlerini
yurdtmek icin milli egitim midirlGga ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari igindeki bltiin okul ve isletmelerden
yararlaniimasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiratdr. ¢) Egitim ve 6gretim ¢alismalarini etkili,
verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6zim tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.
Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir. d) Ogretmenlerin
performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur. e) Teknolojik
gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitge imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaclarini zamaninda ilgili birimlere bildirir. f)
Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirli tedbiri alir. g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir.
Adaylik ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ylritir. g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle
dgrenci 6dil ve disiplin islerini yiritir. h) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Rehberlik hizmetlerinin yiritilmesini saglar. Ozel
egitim gerektiren 6grencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir. 1) Ogrencilere ders yili
icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek {izere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir. i) Ogrencilerin askerlik
ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore ylrittlmesini
saglar. j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar. k) Haftalik ders
programlarinin dizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar. |) Diploma, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve
benzeri belgeleri onaylar. m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artiriimasi, kalitenin yiikseltilmesi ve surekli

gelisimin saglanmasi icin arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini
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saglar. n) Gorevini istlin basariyla yiriten personelin 6dlllendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari
uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar. o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin
yerine gdrevlendirme yapilmasi igin gerekli tedbirleri alir. 6) izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin,
mudir basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir midir yardimcisinin midir vekili olarak gérevlendirilmesini millt
egitim mudurlGgline teklif eder. p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tlrli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar. r) Stratejik plan ve bitce 6nerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan
biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami
tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir. s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri bélimleri ile
araggerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak
ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini (st makama goénderir. s) Harcama yetkilisi olarak, midiir basyardimcisini
veya mudur yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gére
gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir. t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige
konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya ¢alisma unvanina bagli kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini
ylritmek lzere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi grevlendirir. u)
Elektronik ortamda yirutilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar. ) 9/2/2012 tarihli ve 28199
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir. v)
Ogrenci ve ¢alisanlarin saghginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve gevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin
iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar. y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve
diger tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli koruyucu givenlik tedbirlerinin alinmasini saglar. z) Okul ve 6grencilerin
katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik
yapmak lizere 6gretmen gorevlendirir. a) Gérev tanimindaki diger gorevleri de yapar. bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is
Sagligl ve Glvenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele icin gerekli tedbirleri alir. (5)
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu maddrleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak; a) (Deg:
13/09/2014-29118 RG) Derslik, at6lye ve laboratuvarlarin birer Gretim ortami durumuna getirilmesini; cevredeki isletme,
mize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek insan gticl ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci
sayilarinin belirlenmesini; atélye, laboratuvar, uygulamali ders, stajinin buralarda yapilabilme imkanlarinin arastiriimasini,
mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar. b)
Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan dgrencilere yiiz yiize egitim verilmesi icin gerekli 6nlemleri alir. Okulun
derslik, atélye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar.
c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar.
Okulun yillara gére mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir. ¢) Okulda Uretime iligkin is ve
islemleri yliritmek Gzere atélye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanmis bir midir yardimcisini,
teknik madur yardimcisi olarak gérevlendirir. d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi
izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistiriimesi konusunda yapilan ¢alismalarin, ilgili
birimlere iletilmesini saglar. e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de
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yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye isletmelerinde Uretimi Tegvik Primi Dagitimi, Parca Bagsi Uretim, Atdlye ve
Tesislerin Ozel Sektérle isbirligi Yapilarak isletiimesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére egitim ve dgretimi aksatmamak
sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atolye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel sektérle birlikte kullaniimasina
imkan saglar. (6) isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak; a) Ogrencilere, yasina uygun asgari ticretin 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununda belirlenen tutari kadar 6denecek Uicret, licret artisi ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi;
degilse velisiyle birlikte isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar. b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yuritilmesi
ve okul-isletme arasinda siirekli ishirligini saglamak amaciyla bir koordinator miidiir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen,
Ogrenci, isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklari dikkate alinarak ayni alanin atolye, laboratuvar ve meslek dersleri
O0gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinator 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve
O0gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim
midurligiine onaylatir. c) isletmelerde gérevli egitici personel/usta dgreticinin hizmetici egitiminde, okulun personel ve
diger imkanlariyla yardimci olur. ¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulasiimasi igin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak
gerekli dnlemleri alir. isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder. d) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Okulda
atolye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde sektorle isbirligi cercevesinde yapilan protokol
kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi icin ilgili alanin atolye ve laboratuvar
O0gretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiiz yiize egitim kapsaminda
ders okutmak Uzere bu isletmelerde 6gretmen goérevlendirir. (7) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Anadolu imam-hatip lisesi
middrleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun cevreyle iliski kurmasini saglamak amaciyla mesleki
konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler
cercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu konularda muftilik, il veya ilgce milli egitim mudurlikleri,
yiksekdgretim kurumlari ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. Mesleki Agik Ogretim Lisesi imam-hatip bolimii
O0grencilerine yiz ylize egitim verilmesi konusunda gerekli 6nlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kittiiphane, kitaplik,
laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ve uygulama g¢alismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve
Ogretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullaniimasini saglar.

Miidiir
Bas Yardimcist

Egitim ve 0gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
yiiriitiilmesinden miidiire karsi sorumludur. (2) Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir: a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder. b) Okul 6grenci 6diil ve
disiplin kuruluna baskanlik eder. ¢c) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili
calismalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber
Ogretmenle igbirligi yapar. ¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar hazirlar ve miidiiriin
onayina sunar. d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nébet cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin
onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder. e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri
yapar veya yapilmasini saglar. f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde
gerceklestirme gorevlisi gorevini yiiriitiir. g) Personelin goreve baglama, gorevden ayrilma, izin, hastahk ve
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diger devamdevamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve miidiirii bilgilendirir.
5) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki
islemleri mevzuatina gore yiiriitiir. h) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit kontrol yetkilisi gorevini yiiriitiir. 1)
Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari yarg ile ilgili iglemleri
yiritiir. i) (Deg: 1/7/2015-29403 RG) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar ytiriitiir,
diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar. (3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev
ve sorumluluklari yerine getirir.

Midir Yardimecisi

Egitim, 0gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitilmesinden miidiire ve
miidiir basyardimcisina karsi sorumludur. (2) Miidiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlari imzalar.
b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik
eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir. ¢) Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitiir, nobetci 6gretmen
ve Ogrencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa sorunlar: miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir. ¢)
Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir bagyardimcisiyla igbirligi icinde
yiiriitiir. d) Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiiriitiir. €) Mezunlarin
izlenmesine yonelik is ve islemleri yiirtitiir. (3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve

sorumluluklari yerine getir

Atolye ve Boliim Sefleri [a) Alanin bina, egya, makine-techizat ve diger tasimirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima

hazir bulundurulmasini saglar. b) Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol
yetkilisi unvaniyla Tasimir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve
gerekli goriilen zamanlarda taginirlar: sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili
is ve islemleri mevzuatina gore ytiriitiir. ¢) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Taginir sistemine
islenmesini saglar. ¢) Kullanilan makine, arac-gerec ve techizatin okul imkanlariyla onarimim saglar.
Onarimi miimkiin olmayan veya ekonomik 6mriinii tamamlamis olanlarin kayittan diistimii i¢in Taginir
Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore 6neride bulunur. d) Ogrencilerin kullanacaklar: her tiirlii arag-gereci
imza karsihginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire icerisinde teslim
etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul miidiirliigiine bildirir. e) Ogrencilerin atolye ve
laboratuvarlarda yapacaklar1 uygulamalarla ilgili arac-gerec ve malzemelerin 6nceden hazirlanmasi icin
ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarin tutar. f) Is kazas1, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi is
sagligl ve giivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitimi gerektiren 6grencileri de dikkate alarak gerekli
Oonlemlerin alinmasini saglar. g) Calisma ortamini temiz tutma aligkanliginin 6grencilerde davranis haline
getirilmesi icin caba gosterir. g) Alan/boliim, atolye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar: tutar. h) Temel
islemlerin uygulamal olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip kavranmadiginin
anlasilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik eder. 1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek
ders arag-gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar. i) Is saghg ve giivenligi bakimindan
sorumlulugundaki alan/boliim, atolye, laboratuvarda bulunan her makine icin 6zelliklerinin, periyodik
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bakim ve yedek parca durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarinin diizenli olarak islendigi
makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atolye ve laboratuvarlardaki ¢alisma sartlarimi belirten tehlike
ve uyar isaretleriyle makine ve arag-gerecin 6zelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun yerlere
asilmasini saglar. j) Is kazasi veya kisi alan/boliim, atolye, laboratuar ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak
rapor hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir. k) Mezunlari izleme ve ige yerlestirme calismalarim ilgili alan
ogretmenleriyle birlikte yiiriitiir. 1) Ayn1 yonetim altinda farkh program tiirii bulunan okullarla siirekli
egitim ve 0gretim yapilan atolye ve laboratuvarlardaki ara¢-gerecin sorumlulugunu varsa alanin
teknisyeniyle birlikte yiiriitiir. m) Sorumlulugundaki alan/béliim, atélye ve laboratuvarin diger kurum ve
kuruluslarla birlikte kullanilmas1 durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasin saglar.
n) Gorev alanlarina gore okul miidiirliigii tarafindan belirlenen calisma esaslarindaki gorev ve
sorumluluklar: yerine getirir. (2) Alan/boliim sefi; a) Her 6gretim yili basinda alan/boliim, atolye ve
laboratuvarda gorevli personel arasinda isboliimii yapar ve onay icin okul miidiirliigiine sunar.
Alaniyla/boliimiiyle ilgili calismalarda diger alanlarla/boliimlerle igbirligi yapar. b) Okula ait bina, atdlye,
laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun olarak ders arac gere¢ ve donatim ihtiyacini
belirler ve temini icin teklifte bulunur. ¢) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet tiretim calismalarim ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda planlar ve yiiriitiir. Doner sermaye ¢calismalari kapsaminda sartname,
resim ve standartlarina uygun tiretim yapilmasini saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.
¢) Alan/boliim ziimre 6gretmenleri kuruluna bagkanlik eder. Atolye ve laboratuvar sefleri, alan
Ogretmenleri, uzman, usta 6gretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapar. Alinan kararlar1 miidiiriin
onayina sunar. d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime alinmasi
icin ilgililerle isbirligi yapar. Alan/boliim kitapliginin ilgililerce kullanimim saglar. e) Resmi, 6zel, goniilli,
kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin isyerlerindeki basarilarin izler, gerektiginde
programlarin gelistirilmesi icin 6nerilerde bulunur. f) Sektorle bilgi ve teknoloji aligverisinde bulunur.
Alanin 6gretmen, uzman, usta ogretici, teknisyen ve 6grencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere
katilmalarin tegvik eder. g) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica
26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhg: Okuloncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlar: Yonetmeligi ile kendisine verilen gorevleri yapar. (3) Atolye, laboratuvar sefi; a)
Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirlii ders aracgerecten yararlanilarak
yapilmasini, bunlarin biriminde bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar. b) Uygulamali egitim
kapsaminda ogrencilere yaptirilan temrin, iiretim ve hizmetlerin programlarda 6ngoriilen bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar1 kazandiracak nitelikte olmasini, calismalarin belirlenen amaclar dogrultusunda
yiiriitiilmesini saglar. ¢) Ayni yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve
ogretim yapilan okullarin birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli
bir teknisyene verilir. (4) Sorumlulugundaki alan/boliim, atolye ve laboratuvarin diger kurum ve
kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.
(5) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.
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Ogretmenler

Tlrk millT egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hikiimleri dogrultusunda yapmakla
yikimlidir. (2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaglar dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢calismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve dncii bir rol Gstlenir. (3) Sinif diizeninden ve yénetiminden sorumlu olan 6gretmen,
egitim ve dgretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, ydntem ve teknikleri 6grenciye
aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve dgretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklari kullanir. (4) Okulun her tirla egitim ve 6gretim ¢calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gérev ve
sorumluluklari sunlardir: a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistiriimesi, okul ve cevre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur. b) (Deg:
28/10/2016-29871 RG) Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve
yaratici diisinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda gorislerini 6zglirce belirtmelerine ve
hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar. c) Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin yetistirilmesine iliskin gérevleri yiriitir. ¢) Ogrencilerin
kisisel ve grupla calisma aliskanligi kazanmalarina 6nem verir. d) Sorumluluguna verilen 6grenci kullipleri ve toplum
hizmeti ¢calismalariyla ilgili gorevleri yapar. e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiritar. f) Sinav,
proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiriitiir. g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders
planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma,
uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar. g§) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri ylritir.

h) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans
calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar. 1) inceleme ve
arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul miidariine sunar. i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kultibi, sinif
rehberlik, toplum hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli glinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir.
Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar. j) Ogretmenler Kurulu, ziimre
O0gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gérevleri yerine getirir. k) Alaniyla ilgili
bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve égretime yansitir. 1) ihtiyac duyulan ders arag, gereg ve
materyallerinin temini icin okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin
amaci dogrultusunda glivenli bir sekilde kullaniimasini ve korunmasini saglar. m) Elektronik ortamda yurutiilen
islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlari takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay
cerektiren belgeleri miidiire sunar. n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar. o) izinli
sayildiklar sirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine bildirirler. 6) Okul yénetimince belirlenip
kendisine verilen nobet gorevini yerine getirir. p) Midur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve

sorumluluklari yerine getirir. (5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica, a) Ogretim programlarina uygun
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olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir. b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki
konularda cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder. c) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda
saglanmasi icin ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gereg ve
makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir
durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar. ¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden
yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir. d) Uygulamali 6gretimde temrin, Gretim ve
hizmetlerin dizenli olarak stirdlrtlebilmesi icin alan/bdlim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar.
Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanligi ve rehberlik yapar. e) Déner sermayeden yapilan (iretim
calismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve stirede sonuglandiriimasini saglar. f) Koordinator olarak
sorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle
takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari yonetime teslim eder. g) Okul 6ncesi
egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alani 6gretmenleri ve
sefleriyle koordineli calisir. §) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/bolim, atolye ve laboratuvar
sefleriyle isbirligi yapar. h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik calismalarina katilir ve galismalari ylrGtir. 1) Tam gilin
tam yil egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de
yaparlar. i) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki egitim icin isletmeye génderilecek dgrencilere, isletmenin sartlari,
calisma kosullari ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar. (6) (Deg: 28/10/2016-29871
RG) Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri disinda
olmak lzere 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi icin cevreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki
uygulamalarinin verimli olmasi yoninde ¢alismalar yapar ve faaliyetlere katilir. (7) Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagli olarak okul miduriince verilen diger gorev ve
sorumluluklari da yerine getirirler.

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

Bakim, onarim ve uygulama siniflari dahil alanlariyla ilgili hizmetleri ylritmek, egitim ve 6gretim etkinliklerinde
O0gretmenlere yardimci olmak

Yardima Hizmetler
Personeli

Temizlik hizmetlerini yliritmek

32




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL ilgesi: BAYRAMPASA
Adres: CEVATPASA MH. GOKHAN SK. NO:8 Cografi Konum (link): https://ko.tc/LBiZ
Telefon Numarasi: (0212) 618 12 08 Faks Numarasi: (0212) 618 12 65
e- Posta Adresi: 969781@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ismailerez.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 969781 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 15.09.2008 Toplam Calisan Sayisi 110

Kiz 213 Kadin 65

944

Ogrenci Sayisi: Erkek Ogretmen Sayisi | Erkek 45

Toplam 1157 Toplam 110
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 46,28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 136
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10,52 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 18
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari : 330,72 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 17,32
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %o
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....Uzeri %100

Tablo 7. Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayis

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici

Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 1 - 2 4
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 Yil Belge No
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SEMINERI

CEMALETTIN KOCAK Miidiir OKUL KULTURUNUN GELISTIRILMESI 2023 3856
SEMINER] .
OZEL YETENEKLI OGRENCILERIN AYIRT D023 3870
EDICI OZELLIKLERT SEMINERT
ZAMAN YONETIM SEMINERI 2023 2452
AFET SONRASI RUH SAGLIGI SEMINERT 2023 1560
ADAY OGRETMENLIK UYUM EGITIMI 2023 345104

) SEMINERT ]

FURKAN OZEN Miidriir Bagyardimecist BAGIMLILIKLA MUCADELE SEMINRERI 2022 1047
ILK YARDIM EGITIM KURSU 2023 344959
ARAMA KURTARMA KURSU 2024 340626

HABIP ALTUNTAS Midir Yardimecisi IAFET SONRASI RUH SAGLIGI SEMINERI 2023 1451
TURKLERIN DUNYA TARIHINDEKI YERI 2023 1969
SEMINERIT
COCUKM VE ERGENLERDE KAYIP VE YAS 2023 1450
SEMINERT
CALISANLARIN IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2024 081923

_ EGITIM KURSU -

ALI ARSLANTAS Miidiir Yardimeist UZMAN OGRETMENLIK EGITIM PROGRAMI 2022 1047
SEMINERT

TANER YETER Miidiir Yardimeisi BAGIMLILIKLA MUCADELE SEMINRERI 2023 1006
UZMAN OGRETMENLIK EGITIM PROGRAMI 2022 1047

L SEMINERT

AKIF GOKCE Miidiir Yardimcisi ARAMA KURTARMA KURSU 2024 340626
UZMAN OGRETMENLIK EGITIM PROGRAMI 2022 1047

_ . SEMINERT -

[LKAY ALIMOGLU Miidiir Yardimeisy UZMAN OGRETMENLIK EGITIM PROGRAMI 2022 1047
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibanyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Toplam

1-3 Yil

Tarih

Cografya

Itfaiye ve Yangin Giivenligi

Beden Egitimi

Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi

IMatematik

Ingilizce

14

4-6 Y1l

Bilisim Teknolojileri

IRehberlik

Elektirik Elektronik

Fizik

[tfaiye ve Yangin Giivenligi

Insaat

Tiirk Dili ve Edebiyati

IFelsefe

16

7-10 Y1l

itfaiye ve Yangin Giivenligi

IMatematik

Insaat Teknolojisi

Tiirk Dili ve Edebiyati

Elektrik Elektronik
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Bilisim Teknolojileri

Kimya

ingilizce

Beden Egitimi

Felsege

11-15 Yil

Bilisim Teknolojileri

IMatematik

IElektrik Elektronik

Tiirk Dili ve Edebiyati

in@aat Teknolojisi

IBiyoloji

19

16-20

Bilisim Teknolojileri

IElektrik Elektronik

ingilizce

20 ve lizeri

Ingilizce

IElektrik Elektronik

Tiirk Dili ve Edebiyati

IMobilya ve ig Mekan Tasarimi

Tarih

IBiyoloji

Insaat Teknolojisi

IMatematik

21
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildasyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM
3 2 0 11 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari
Ad1ve Soyad: Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 Yil Belge No
CAN AKTOP BILISIM T. BAGIMLILIKLA MUCADELE SEMINERI 2023 1239
ENVER ILCI BILISIM T. UZMAN OGRETMENLIK BASOGRETMENL 20202 0025
SEMINERI
DEMET CALI BILISIM T. SORUMLULUK, LIDERLIK VE DEGERLER 2023 1577
I _ EGITIMISEMINERE
FATIH BILGIN BILISIM T. AMIRLERIN OGRETMEN BILGILENDIRME 2023 7736
SEMINERI
UMIT HALABAK BILISIM T. BAGIMLILIKLA MUCADELE SEMINER{ 2023 1239
AYHAN GUL ELEK-ELTR. HAYATIMIZDAKI OGRETMEN SEMINERI 2023 1085
BURCU INKAYA FELSEFE BAGIMLILIKLA MUCADELE SEMINER{ 2023 1006
SENAY GUNES KIMYA AMIRLERIN OGRETMEN BILGILENDIRME 2023 7736
SEMINERI
YAHYA YUNUS ALTINOVA BILISIM T. SATRANC EGITIMI SEMINERI 2022 1572
OKTAY ARAS BILISIM T. GENCLERLE ILETISIM SEMINERI 2023 3861
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[ERDIN DEMIRAL INSAATT. INSAAT BOYACISI YETISTIRME VE 2023 0019
GELISTIRME KURSU

HALIS YILMAZ INSAATT. OKUL KULTURUNUN GELISTIRILMEST 2023 3856
SEMINERI

GOKCE ARAS TURK D.VE ED. ZAMAN YONTIM SEMINERI 2023 2452

DILAN DOGAN DIN K.VE AH.B. BAGIMLILIKLA MUCADELE SEMINERI 2023 1006

ERKUT KAVUNCU MATEMATIK UZMAN OGRETMENLIK EGITIM PROGRAMI 2023 “331
SEMINERT

EMINE BOZEL DIN K.VE AH.B. HIJYEN EGITIM SEMINERI 2024 0493

ARIF GUVERCIN ELEK-ELTR. ZAMAN YONTIM SEMINERI 2023 2452

HAKAN KOMURCU ELEK-ELTR. BAGIMLILIKLA MUCADELE SEMINERI 2023 1239

MEHMET FATIH BALCI TURK D.VE ED. TORK MITOLOJISININ EGITIMDEKI YERI 2023 2450

IAYSE ASLAN TURK D.VE ED. GENCLERLE ILETISIM SEMINERI 2023 3861

OZGUR ERDING TARIH OKUL KULTURUNUN GELISTIRILMESI 2023 3856
SEMINERI

IAYSE YALCIN ODABAS FiziK MADDE BAGIMLILIGI SEMINER] 2023 1218

ELIF DINLER TURK D.VE ED. AFET SONRASI RUH SAGLIGI SEMINERI 2023 1451

AYSUN GUNEYSU INGILIZCE ARAMA KURTARMA EKIBI EGITIM KURSU 2024 4026

HAYRI KALKAN ELEK-ELTR. UZMAN OGRETMENLIK EGITIM PROGRAMI 2023 4331
SEMINERI

INILGUN KOROGLU KIMYA OKUL KULTURUNUN GELISTIRILMEST 2023 3856
SEMINERI

MIHRIBAN AYDIN TARIH INSAN HAKLARI VE DOMOKRASI SEMINERT 2024 980913

MUHAMMED FATIH MUTLU ICOGRAFYA 21.YY.BECERI EGITIMI SEMINERT 2023 3845

MURAT MULALAR MATEMATIK UZMAN OGRETMENLIK EGITIM PROGRAMI 2023 4331

- - SEMINERI . .

GULCAN DALKILIC TURK D.VE ED TRAFIK SISTEMI VE TRAFIK KURALLARINA 2023 341028
UYMA BILINCI S.

OZLEM SANCAK INGILIZCE ILK YARDIM EGITIMI KURSU 2023 345989

MEHMET SERIN DIN K.VE AH.B. IAMIRLERIN OGRETMEN BILGILENDIRME 2023 7736

SEMINERI
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DAMLA OZDEMIR TARIH ILK YARDIM EGITIMI KURSU 2023 345998

SONER DOGAN INSAATT. EDEBIYAT VE TOPLUM SEMINERI 2023 2451

MEHMET TOPTAS INSAATT. OZEL YETENEKLI OGRENCILERIN AYIRT 2023 3870

'_ _ EDICT OZELLLIKLERI S. -

MUSTAK ISILAK INSAAT T. ZUMRELERIN ETKIN KULLANIMI SEMINERIT 2023 7731

SELMA KESKIN TURK D.VE ED. OKUL KULTURUNUN GELISTIRILMEST 2023 3856
SEMINERI

FILiZ HUMEYRA ATAKAN MATEMATIK TRAFIK SISTEMI VE TRAFIK KURALLARINA 2023 341022
UYMA BILINCT s.

KAYA KARTAL BIYOLOJI ISLAM MEDENIYETI SEMINERI 2023 2587

HATICE BAYRAK BIYOLOJI STRES YONETIM SEMINERI 2023 3834

SEVGI YENI MATEMATIK GENCLERLE ILETISIM SEMINERI 2023 3861

RUVEYDE GIFTCI MATEMATIK TRAFIK SISTEMI VE TRAFIK KURALLARINA 2023 341028
UYMA BILINCI S -

BURAK YORGANCI ELEK-ELTR. BAGIMLILIKLA MUCADELE SEMINERI 2023 1006

ULVIYE GOKCEN VURAL ITFAIYE VE YN. IARAMA VE KURTARMA EGITIM KURSU 2024 981445

SINEM VAROL TURK D.VE ED UZMAN OGRETMENLIK EGITIM PROGRAMI 2023 4331
SEMINERI

GUVEN TURAN ELEK-ELTR. GENCLERLE ILETISIM SEMINERI 2023 3861

NOT: Toplamda 248 egitim bulunmaktadir. Tabloya 48 tane egitim semineri islenmistir.
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

1 Memur
2 Hizmetli
3

4

6

Egitim Hizmet
Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Lise 16 16

Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Tiirk milli egitiminin genel amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik,

Okul /K Midard yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaclarim
gerceklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla
yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle igbirligi icinde yonetir.

Bt T Ve Egitim ve 0gretim, yonetim, rehberlik ve denetim iglerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak

yiriitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur. (2) Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
sunlardir: a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder. b) Okul 6grenci 6diil ve
disiplin kuruluna baskanlik eder. ¢) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili
caligmalarin izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber
Ogretmenle igbirligi yapar. ¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin
onayina sunar. d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nobet cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin
onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder. e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve iglemleri
yapar veya yapilmasini saglar. f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde
gerceklestirme gorevlisi gorevini yiirtitiir. g) Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve
diger devam devamsizlik durumlarim takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri ytiriitiir ve miidiirii

bilgilendirir. §) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlik eder, bu
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konulardaki islemleri mevzuatina gore ytiriitiir.

Midiir Yardimeisi

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1
imzalar. b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere
katilir, bagkanlk eder ve bunlarla ilgili is ve igslemleri yiiriitiir. ¢) Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitiir,
nobet¢i 6gretmen ve 6grencileri izler, nobet raporlarin inceler, varsa sorunlar1 miidiir bagyardimcisina ve
miidiire iletir. ¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir bagyardimcisiyla
isbirligi icinde yiiriitiir. d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri
yiriitiir. €) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir. (3) Miidiir tarafindan verilen gorevin
gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getir

Atolye ve Boliim Sefleri

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanmima
hazir bulundurulmasim saglar. b) Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde taginir kayit ve kontrol
yetkilisi unvaniyla Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve
gerekli goriilen zamanlarda taginirlar1 sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle
ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiiriitiir. ¢) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Taginir
sistemine islenmesini saglar. ¢) Kullanilan makine, arac-gerec ve techizatin okul imkanlariyla onarimini
saglar. Onarimi miimkiin olmayan veya ekonomik 6mriinii tamamlamis olanlarin kayittan diistimii i¢in
Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore 6neride bulunur. d) Ogrencilerin kullanacaklar: her tiirlii arag-
gereci imza karsihginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire icerisinde
teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul miidiirliigiine bildirir. e) Ogrencilerin atolye ve
laboratuvarlarda yapacaklar1 uygulamalarla ilgili arac-gerec ve malzemelerin 6nceden hazirlanmas: icin
ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar. f) Is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere kars:
is saglig1 ve glivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitimi gerektiren 0grencileri de dikkate alarak
gerekli onlemlerin alinmasini saglar. g) Calisma ortamini temiz tutma aligkanliginin 6grencilerde davrams
haline getirilmesi icin ¢aba gosterir.

Ogretmenler

Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir. (2) Ogretmen c¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak,
toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir
insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve
oncti bir rol iistlenir. (3) Simif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye
aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim
teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir. (4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim calismalarinda gorev
alan 0gretmenlerin gorev ve sorumluluklar: sunlardir: a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi,
okul ve cevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimei olur. Tutum ve

davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.
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Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Bakim, onarim ve uygulama siniflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yliriitmek, egitim ve 6gretim
etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci olmak

Yardima Hizmetler Personeli

Temizlik hizmetlerini yiiriitmek

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullamimi ve Performans

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman Norm Sayist
Sayis1

Thtiyac Duyulan Psikolojik
Danigman Sayisi

Goriisme Odasi Sayist

Danismanlhk Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet
Sayisi

Ogrenci Sayis1

men Sayisl

gret

o

Veli Sayisi

Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik

Velilere Yonelik

1160

55

486
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 33 33 37 0
Masausti Bilgisayar Sayisi 148 148 148 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 3 3 0
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 0
Kahve Makinesi 1 1 1 0
Tarayicl & Fax 1 1 5 0
TV Sayisi 2 2 2 0
Yazici Sayisi 7 7 12 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 1
internet Baglanti Hizi 100 Mb/s 100 Mb/s 100 Mb/s 0
Bulasik Makinesi 1 1 1 0
Masalistu Telefon 18 18 18 0
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi VAR 9 -

Ekipman Odasi - YOK 1

Kiitiiphane VAR 1 -

Rehberlik Servisi VAR 2

Resim Odas1 B YOK -

Miizik Odas1 - YOK 1

Cok Amach Salon VAR 1 -

Spor Salonu VAR 1 -

2.7.4 Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 380000 475000 570000 665000 760000

Okul Aile Birligi 300000 375000 450000 525000 600000

Ozel 1dare 0

Kira Gelirleri 80000 100000 120000 140000 160000

Doner Sermaye 0

Dis Kaynak/Projeler 0

Diger 0

TOPLAM 380000 475000 570000 665000 760000
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binas: ve tesisatlaryla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 70000 100000 120000
Kiiciik Onarim 0 50000 0
Bilgisayar Harcamalari 100000 100000 100000
Biiro Makinalar1 Harcamalar 30000 30000 60000
Telefon 3500 4600 5200
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 3000 5000 8000
GENEL 205000 290000 305000
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

2021 2022 2023
Kayit bélgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 95 95 95
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani 95 9% 97
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci 3 5 1
orani (%)
Bir egitim ve 68retim doneminde 20 glin ve lzeri devamsizlik yapan yabanci 5 1 3
Ogrenci orani (%)
Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari 58,8 61 63
Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 7 9
Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayisi 850 864 890
Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani 4 4 5
Disiplin cezasi alan 6grenci orani 1 2 3
Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini dnlemeye yonelik yapilan etkinlik sayisi 3 3 5
Madde bagimliligi ve zararl aliskanlar konusunda yapilan faaliyet sayisi 2 4 5
Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi 300 420 750
Trafik gtivenligi ile ilgili acilan egitime katilan 6grenci sayisi 250 400 425
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Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenci

300 380 621
sayisl
ilk yardim bilinci konularinda acilan egitim sayisi 3 3 5
Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi 0 0 0
RAM’dan yararlanan 6grenci sayisi 38 39 41
Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayisi 38 39 41
Ozel egitim 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda, ulusal ve 0 0 0
uluslararasi derece yapan 6grenci sayisi
Okulda gorilen siddet olaylarina karisan 6grenci sayisinin genel 6grenci 0 0 0
sayisina orani
Ders disi egzersiz ¢calismalarina katilan 6grenci sayisi 60 90 100
Mesleki Rehberlik Faaliyet Calismalari Sayisi 8 9 9
Tercih Kilavuzlugu Yapilan Ogrenci Sayisi 172 168 172
Yetistirme Kurslarinin Sayisi 1 1 0
Dizenlenen Kariyer Glinleri Sayisi 0 0 2
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Sehit Biiylkelgi ismail Erez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi gevre analizinde; kurulusu etkileyebilecek digsal degisimler ,egilimler dederlendiriimeye ve
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik (PEST) faktorler belirlenmeye calisiimigtir. Miduarlagun faaliyet alaninda; diinya ve tlkemizdeki durum, gelismeler,
kritik konular ve bu konularin kurumu nasil etkileyebilecedi dikkate alinmistir.

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, ¢ Iskapasitesi,
0 Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
¢ Okul/kurum cevresindeki politik durum. ¢ Tasarruf saglama imkanlar,
¢ Issizlik durumu,
¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
¢ Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, ® Okulun teknoloji kullanim durumu
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri, ® e- Devlet uygulamalari,
o Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gecis, erken yasta ® Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim imkéanlari,
evlenme vs.), ®  Okulun sahip olmadig: teknolojik araglar
¢ Niifus artig, ® Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
¢ Gog, kapasiteleri,
¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilim, ® Personelin ve 6grencilerin sahip
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para kazanma oldugu teknolojik araclar,
hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel yasam), ® Teknoloji alanindaki gelismeler
¢ Beslenme ahgkanhKlari, ® Teknolojinin egitimde kullanim
0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.
Cevresel Etkenler
¢ Hava ve su kirlenmesi,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9 GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen
anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigcliltkleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/muadurligu kapsamindan bakilarak i faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

2.9.1.Giiglii ve Zayif Yonler

i¢sel Faktorler Giiglii Yonler

Ogrenciler Cogunlugunun mesleki egitim icin okula gelmis olmalari nedeniyle okula ve alanlara kolay uyum saglamalari.
Calisanlar Gorevlerini zamaninda ve gerekli 6zeni gostererek yerine getirmektedirler.

Veliler Ogretmen ve idareyle kurulan diyalog ve iliskiler pozitiftir.

Bina ve Yerleske Okulun ulasimi rahattir. Metro, otobis, dolmus ulasimlari mevcuttur.

Okul binasi ¢ok eski olmamakla birlikte bina ici ve bahcesinde sirekli yenileme ve bakim calismalari yapilmaktadir.

Donanim Dersliklerdeki sira, masa, akilli tahta donanimlari tam ve yeterlidir.

Ogretmenler odasinda, memur odasinda yeterince bilgisayar ve yazici, fotokopi makinesi mevcuttur. Atélye binasinda
mevcut atblyelerde bulunan bilgisayar, akilli tahta, deney seti, gerekli tesisat ve malzeme yeterlidir.

Biitce Okul idaresinin, okul aile birliginin gayretleri ile gelir kalemleri arttirilmaya calisilmaktadir.

Yonetim Siiregleri Mevcut okul yénetiminde iyi bir planlama ve gérev dagilimi yapilmistir. idareciler sorumlu olduklari alan icerisinde
gorevlerini yurtitmekte ve okul midiri tarafindan yapilan toplantilar ile stire¢c gozetim altinda tutulmaktadir.

iletisim Stirecleri Okul idaresi, 6gretmenler, veliler, 6grenciler arasindaki iletisim genellikle olumlu ve akicidir.

Temizlik ve Hijyen Okulun temizlik ekibi yeterlidir. Her gérevlinin temizlikten sorumlu oldugu bir kat mevcut olup yapilan temizlik giin boyu
takip edilmektedir.
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is Glivenligi - Okul Giivenligi

is Sagligi ve Giivenligi Komisyonu okulda aktif olarak gérev yaparak gerekli 5nemlerin alinmasini saglamaktadir.

Okul kapisinda iki adet glivenlik gorevlimiz mevcut olup okula disaridan girislerle ilgili glivenligi saglamaktadir. Bunun
yaninda okul polisimiz mesai saatlerinde okulda gérev yapip okul ici ve ¢evresinin giivenligini saglamaktadir. Nobetgi
mudir yardimlari nébet glinlerinde okul giris-cikislarini denetlemektedir. Nobet¢i 6gretmenlerimiz teneffiis ve ders
saatlerinde bina igi guivenligini saglamaktadir.

Zayif Yonler
Ogrenciler Akademik basari, hazir bulunusluk diizeyleri, temel bilgi seviyeleri, kitap okuma aliskanliginin az olmasi.
Calisanlar Alaniyla ilgili yenilikleri ve gelismeleri takip etme, sosyal-kiiltiirel alanda aktif ¢alismalarda bulunma
Veliler Ogrenciyi takip konusunda devamsizlik ve not agisindan yetersiz kalinmaktadir.

Bina ve Yerleske

Okulumuzda yemekhane ve spor salonu bulunmamaktadir.

Donanim

Bazi alanlarin yeni kurulan atélyelerinde eksik donanimlar mevcuttur.

Butce

Son yillarin gelir gider tablolari incelendiginde bazi yillarda okulun giderleri, gelirinden daha fazladir.

Yonetim Sirecleri

Yonetim ekibi arasinda hizli gelisen olaylar nedeniyle bazen bilgi alisverisi yapmak zorlasmaktadir. Okul arsiviyle ilgili
dokiimantasyon ve diizen sorunlari mevcut olup bu durum kurum hafizasinin olusumunda sorun yaratmaktadir.

iletisim Sirecleri

Bazi zamanlar yogunluk kaynakli iletisim problemleri yasanmaktadir.

Temizlik ve Hijyen

Bazi 6grencilerde temel bakim ve temizlik becerilerinde yetersizlikten kaynakl sorunlar olusmaktadir.

is Glivenligi - Okul Giivenligi

Okul binasinin arka tarafinda kalan arag park alanina bazen 6grenciler girebilmektedir.
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2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik Okulumuz, Milli Egitim Bakanhgi politikalari ve Milli Egitim Bakanligi faaliyetleri isiginda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere
acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici ¢calismalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek igin ¢alismaktadir.

Ekonomik Okulumuzun bulundugu cevrenin sosyoekonomik diizeyleri orta seviyelerdedir. Belli dénemlerde okul blinyesinde
okul-aile ishirligi ile calismalari diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisiimaktadir.

Sosyolojik Okulumuzun bulundugu cevrenin sosyokdltiirel seviyesi orta diizeyde olup aileler 6grencilerinin 6grenimlerine devam
edebilmeleri icin gerekli destegi vermektedirler. Ogrencilerin okula ulasimlari da oldukga rahattir.

Teknolojik Okulumuzun Fatih projesi ile teknolojik altyapisi olusturulmustur. Her sinifimizda akilli tahta ve internet mevcuttur.

Ayrica 6gretmenlerimizin kullanimina sunulan bilgisayarlar yeterli miktardadir. Bilisim Teknolojileri Alaninda yeterli
sayida bilgisayar laboratuari ve donanim mevcuttur. Glinimizde hemen hemen her evde bir bilgisayar vardir.

Mevzuat-Yasal

Okulumuz Ortaogretim Kurumlar Yonetmeligi cercevesinde is ve islemlerini siirdirmektedir.

Ekolojik

istanbul’un biraz disina ¢ikildiginda dogal ortamlara ulasmak mimkiindiir.
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Tehditler

Politik Milli Egitim Bakanligi’'nin meslek liseleri icin diizenledigi mevcut bulunan miifredat programi nedeniyle 6grenciler derslerde ve Universite sinavinda
zorluk yasamaktadirlar.

Ekonomik Okulumuzun bulundugu gevrenin sosyoekonomik diizeyleri orta seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok
fazla katkisi olmamaktadir.

Teknolojik Ogrencilerin teknoloji kullaniminda bilingsiz olmalari ve teknoloji bagimliliginin her gecen giin artmasi okul hayatinda zorluk yasatmaktadir.

Ekolojik istanbul’daki kentlesme oraninin fazla olmasi, yapilarin fazlaligi nedeniyle 6grencilerin dogal ortama ulasimlari yetersizdir.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boélimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,

gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlk Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Ydnlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri is Guvenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirkenyukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.
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2.10 Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmigtir.

Izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem

kurulmasi

Aileler ile iletisim ve ig

Aileler ile iligkileri giiclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda Is birlikci 6gretim tekniklerine agirhk verilmesi
en yiiksek yiizde (%80) sosyal

Okul ici Analiz ogrenmedir.
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Gelecege Bakis
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3 GELECEGE BAKIS

Okul MidirlGglimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve
Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 MiISYONUMUZ
Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas alan, Milli Egitimin Temel amaglari dogrultusunda, en yiiksek kalite diizeyinde mesleki beceri kazandirmanin yani sira
bilgili, becerikli, yenilik¢i, cagdas normlara uygun, Gretken, arastirmaci, saygil, toplumun temel degerlerine bagh ahlakli ve teknolojik gelismelere ayak uydurabilen
bireyler olarak yetistirmek.

3.2 VizyYoONUMUZ
Ulkemizi gelecege tasiyacak, diinya standartlarina ulastiracak nitelikli eleman yetistiren, giiciiniin farkindaligina varan, egitim ve 6gretim etkinligini en iyi sekilde
uygulamayi hedef alan aklin, bilimin ve teknigin bulustugu egitimde ayricalikh bir yere sahip olmak.

3.3 TEMEL DEGERLERIMiz

1. Anayasamizda ifadesini bulan Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglyiz.

2. insaniliskilerimizde sevgi, saygi ve hosgorilye dnem veririz.

3. insanlari suglamaz gelecegi sorgulariz

4. Cahsmalarimizda objektiflik ilkesini g6z 6niline aliriz.

5. Egitim-0gretim etkinliklerimizi bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin isiginda ve milli egitim mevzuatina uygun bir sekilde dizenleriz.
6. Calismalarimizda veli katilimina énem veririz. Velilerimizin gorisi bizim igin degerlidir.

7. Her cocugun farkl bir cevreden geldigi ve farkh 6zelliklere sahip oldugunu g6z 6éniinde bulundururuz.

8. Egitim icin 6zveride bulunur, egitime her tirli destegi veririz.

9. Topluma ve dogaya karsi her zaman saygilyiz.

10. Her isimiz 6nemlidir, islerimizi ihmal etmeyiz.
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11. Her durumu kurum kultlirina gelistirmek icin firsat sayariz. Elestiri ve uyarilari kurum kdltiridne yapilan bir katki olarak degerlendiririz.
12. Biz bilinciyle ¢alisiriz. Basari hepimizin basarisidir.

13. Teknolojik gelismeleri yakindan izler, kullanilmasina 6nem veririz.

14. Bu glinin isini yarina birakmaz, gelecegi bu giinde yasariz.

15. Zamanin degerine inaniriz.

16. En iyi olmak, en iyi hizmeti vermekle ve dogru algilanmakla saglanir inancindayiz.

17. Ulusal ve uluslar arasi projeler (retir, proje ve organizasyonlara katiliriz.

Bilgi toplumu olmanin geregine inanir, donanimlarimizi azami derecede kullanmaya ve 6grencilerimize kullandirmaya énemveririz.
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AMAC,HEDEF VE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Bu bélimde okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag, hedef, hedef karti ve stratejilerine yer verilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda 3 tematik yapi dogrultusunda amaclar, hedefler, gostergeler ve stratejiler belirlenmistir.
Bu kapsamda;

Egitim Ogretime Erisim ve Katim temasi 2 hedef ve bu hedeflere iliskin 9 performans gostergesi ile 10 strateji,

Egitim ve Ogretimde Kalite temasi 2 hedef ve bu hedeflere iligskin 26 performans géstergesi ile 21 strateji,

Kurumsal Kapasite temasi 4 hedef ve bu hedeflere iliskin 22 performans gostergesiile 21 strateji

Amag 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir

Stratejik Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig| esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir. Bu tema
altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amag 2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger
katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir

Stratejik Hedef 2.3 Bir list 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 2.5 Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.

Amag 3: Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir

Stratejik Hedef 3.2 Okul y6neticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve givenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve glvenligi
gelistirilecektir

Stratejik Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi artirilacaktir.

S6z konusu tematik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler her temanin kendi kartinda asagidaki tablolarda ayrintili sekilde yer almaktadir.
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TEMA 1 : Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artinlacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028  izleme Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhigi Sikhig
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 glinden 35 5 4 3 2 1 1 6 AY 1YIL

(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani 25 4 4 3 2 1 1 6 AY 1YIL

(%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgilin egitimden ayrilan 20 4 3 3 2 2 1 6 AY 1YIL

6grenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 10 75 78 80 82 84 85 6 AY 1YIL

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme 5 10 0 10 10 12 15 6 AY 1YIL

kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders 5 5 0 5 3 2 0 6 AY 1YIL

saatinin 1/5’ine devam etmeyen 68renci orani (%)

Koordinato6r Birim Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan tek
bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlari vb. gibi).

is birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Rehberlik servisi, Zimre 6gretmenleri ve veliler

Riskler Toplumsal ve Kiiltiirel Engeller, Aile ilgisizligi veya Desteksizligi, Ekonomik Zorluklar

Maliyet Tahmini 20.000 TL

Stratejiler S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek,

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalk ¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacak
S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacak
S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizliklari azaltacak ¢alismalar yapilacak
Tespitler Ulasim Problemleri, Ogrenci Motivasyonu, Saglk Sorunlari ve Sosyal Faktorler
ihtiyaglar Psikososyal Destek Programlari, Mentorluk ve Rehberlik Hizmetleri
Servis ve Ulasim Hizmetlerinin lyilestirilmesi
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Amag 1

Hedef 1.2

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katihmlariyla tamamlamalarini saglamak.

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum disi en az iki
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler
Riskler

Maliyet Tahmini
Stratejiler

Tespitler
ihtiyaclar

Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor

Etkisi* Degeri** Sikhgi Sikhg
50 68 70 72 75 78 80 6 AY 1YIL
40 95 96 97 98 99 99 6 AY 1YIL
10 5 6 8 10 12 15 6 AY 1YIL

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan tek bir
birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlar vb. gibi).

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestiriimesinde sorumluluklari olan
birimlerdir.

Zaman Yetersizligi, Motivasyon Eksikligi, Ulasim Problemleri

55.750 TL

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacak

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacak

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecek
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecek

S5. Okulda olusturulacak bilim kultbi araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacak

Zaman Yonetimi Zorluklari, Ekonomik Kisitlamalar, Aile Baskisi veya ilgisizlik

isbirligi ve Ortaklik, Motivasyon Artirici Programlar, Farkindalik ve Tanitim
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TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 2

Hedef 2.1

Performans Gostergeleri

PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi

PG2.1.2. Turk dili ve Edebiyati dersi not
ortalamasi
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi

PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler
Riskler

Maliyet Tahmini

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaclar

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci,
Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor Sikhigi
Etkisi* Degeri** Sikhigi
25 40 45 55 55 65 75 6 AY 1YIL
30 50 55 60 65 70 75 6 AY 1YIL
30 50 55 60 67 70 74 6 AY 1YIL
5 55 60 63 68 70 75 6 AY 1YIL
10 8 9 10 12 14 15 6 AY 1YIL

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan tek bir birimdir (Okul/kurumun
idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlari vb. gibi).

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari olan birimlerdir.
Ogrenme Giigliikleri ve Ozel Gereksinimler, Motivasyon Eksikligi ve ligi Kaybi, Aile ve Cevresel Faktérler

23.000 TL

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacak

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacak

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme
becerileri gelistirilecek

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecek

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odullendirilmesi saglanacak

Ogrenci Basarisinda Diisiik Seviyeler, Derslerdeki Devamsizlik Oranlarinin Yiksekligi, Sinav Sonuglarinin DiistklGigi

Bireysellestirilmis Ogrenme Yaklasimlari, Ogretim Materyallerinin Cesitlendirilmesi, Destekleyici Rehberlik ve
Danismanlik Hizmetleri
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Amag 2
isglcl yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2

Performans Gostergeleri

PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi

PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi

PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani

PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili
memnuniyet orani

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet orani
PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan
Ogrenci orani

PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. konularda iretilen proje
sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri alani)

PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayisi

PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler
Riskler

Maliyet Tahmini
Stratejiler

Tespitler

ihtiyaclar

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor Siklig
Etkisi* Degeri** Sikligi

30 58 58 60 65 70 75 6 AY 1VYIL
20 62 63 65 70 75 78 6 AY 1VYIL
10 70 70 72 75 77 80 6 AY 1VYIL
10 70 72 75 78 80 82 6 AY 1VYIL
10 70 70 75 78 80 82 6 AY 1VYIL
5 5 5 7 8 10 12 6 AY 1VYIL
5 3 4 5 6 6 7 6 AY 1VYIL
5 3 4 5 5 6 8 6 AY 1VYIL
5 2 3 4 5 6 7 6 AY 1VYIL

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan tek bir birimdir
(Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlari vb. gibi).

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan birimlerdir.
Mesleki Egitim imkanlarinin Yetersizligi, Teknolojik Altyapi ve Kaynak Eksikligi

Uygun Staj ve is Deneyimi Firsatlarinin Kisithhg, Meslek Alanindaki Degisimler ve Trendler

27.300 TL

S1. Meslek derslerinde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacak

S2. Bakanlk tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve
ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun
stratejiler belirlenecek

S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecek

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyuttaki etkinliklere katilim saglanacak
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri milkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecek

Mesleki Beceri ve Yetkinlik Eksiklikleri, isgiicii Piyasasinin Degisen ihtiyaglari ,Egitim ve istihdam Arasindaki
Uyum Eksikligi

Mesleki Egitim Programlarinin Giincellenmesi, Staj ve Uygulama Olanaklarinin Artirilmasi,

Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanligi Hizmetleri
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Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci,
Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiici yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor Sikligi
Etkisi* Degeri** Sikhgi
PG2.3.1. Alaninda bir Gist 6grenime yerlesen 6grenci orani 40 10 12 15 20 22 25 6 AY 1VIL
PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen dgrenci orani 35 50 58 65 76 85 90 6 AY 1VIL
PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 25 6 10 15 20 25 30 6 AY 1YIL
Koordinator Birim Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan tek bir birimdir

(Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlari vb. gibi).

is birligi Yapilacak Birimler Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari olan birimlerdir.

Riskler Meslek ve Teknik Okullara Yeterli ilginin Olmamasi
Meslek ve Teknik Egitimdeki Kalite Eksikligi
istihdam Piyasasindaki Degisimler

Maliyet Tahmini 26.000 TL

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacak

Stratejiler S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecek
S$3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir tist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve
egitsel rehberlik faaliyetleri yurutilecek
Tespitler Ekonomik ve Sosyal Kosullarin Etkisi
Ailelerin ve Toplumun Mesleki ve Teknik Egitime Bakis Aglsi
istihdam imkanlarinin Bilinmemesi veya Sinirli Olmasi
- Egitimde Kalite Standartlarinin Yiikseltilmesi
Ihtiyaclar

istihdam Piyasasinin ihtiyaglarina Uygun Egitim Programlari
Egitimde Kalite Standartlarinin Yiikseltilmesi
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Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul gdren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Giretken, ekonomiye deger
katan ehil isglicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG2.4.1. Ogrenci gdriismeleri sayisi
PG2.4.2. Veli gbriismeleri sayisi

PG2.4.3. Ogretmen gdriismeleri sayisi

Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Hedefe Etkisi* Baslangig Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Siklig1 Rapor Sikligi
30 800 820 850 900 980 1100 6 AY 1YIL
30 350 380 400 450 500 600 6 AY 1YIL
20 80 82 90 95 100 110 6 AY 1YIL
20 6 8 10 12 14 15 6 AY 1YIL

PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayisi

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler
Riskler

Maliyet Tahmini

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaglar

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik
servisi, zimre baskanlari vb. gibi).

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari olan birimlerdir.

Yetersiz Kaynaklar ve Destek, Ogrenci Katiiminin Diisiikliigii, Rehberlik Personelinin Yetersizligi veya Egitimsizligi
12.700TL

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini
kesfetmeyi 68renmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecek

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecek

$3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim
kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacak

S4. Mesleki ve teknik ortaégretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer ginleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarinin artiriimasi saglanacak

Rehberlik Hizmetlerine ihtiyag, Mesleki Yeterlilik ve Degerlere Odaklanma, Akademik ve Yasam Becerilerinin Entegrasyonu

Yasam Becerilerinin Gelistirilmesi ihtiyaci, Kariyer Planlama ve Yénlendirme ihtiyaci, Psikososyal Destek ihtiyaci
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Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken,
ekonomiye deger katan ehil isglici yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.5 Sektorle igbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi
PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi

PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen isbagi egitimlerine
katilan 6gretmen sayisi
PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi

PG2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten
sonra istihdam edilen 6grenci sayisi

Koordinatdr Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Maliyet Tahmini

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaglar

Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 izZleme Rapor Sikligi
Etkisi* Degeri** Sikhgi
30 3 4 5 6 8 8 6 AY 1YIL
30 20 20 30 35 40 45 6 AY 1YIL
20 5 5 7 9 10 12 6 AY 1YIL
0 0 0 0 2 5 5 6 AY 1YIL
20 5 5 7 9 12 15 6 AY 1YIL

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan tek bir birimdir
(Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlari vb. gibi).

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari olan birimlerdir.
Yetersiz Sektorel isbirlikleri, Kaynak Yetersizligi, Sektdrel Cikar Catismalari
32.500 TL

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, égretmenlerin mesleki gelisimlerini
saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin sayisi artirilacak

S2. imzalanan protokollerin yiriitilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal
boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecek

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilimi
saglanacak

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve ig birligi becerileri gliglendirilecek

Rehberlik Hizmetlerine ihtiyag

Mesleki Yeterlilik ve Degerlere Odaklanma

Akademik ve Yasam Becerilerinin Entegrasyonu

Yasam Becerilerinin Gelistirilmesi ihtiyaci
Kariyer Planlama ve Yénlendirme ihtiyaci
Psikososyal Destek ihtiyaci
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TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amag 3

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 4.3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atdlye ve laboratuvar
sayisl

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet
orani (%
PG3.1.4. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler
Riskler
Maliyet Tahmini

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaglar

Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor Sikhg

Etkisi* Degeri** Sikhigi

60 40 40 42 43 44 45 6 AY 1YIL
10 2 2 3 3 4 5 6 AY 1YIL
20 70 72 75 77 80 85 6 AY 1YIL
10 5 5 4 3 2 0 6 AY 1YIL

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan tek bir birimdir
(Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, zimre bagkanlari vb. gibi).

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestiriimesinde sorumluluklari olan birimlerdir.
Yetersiz Kaynaklar ve Destek, Yeterli Odenegin Alinamamasi
39.000 TL

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestiriimesi icin sektor ile ig birlikleri yapilacaktir. S4. Biligim
altyapisini giclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Fiziki Mekanlra ihtiyag, Mesleki Yeterlilik ve Degerlere Odaklanma, Akademik ve Yasam Becerilerinin
Entegrasyonu

Fiziki Mekanlarin Gelistirilmesi ihtiyaci

Finansal Destek ihtiyaci
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Amag 3

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 4.3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir

Performans Gostergeleri

PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici ve 68retmen orani (%)
PG3.2.2. is basi egitim alan atdlye ve laboratuvar 8gretmeni orani (%)

PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kiltlr dersleri 6gretmeni
orani (%)
PG3.2.4. Hizmet igi egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)

PG3.2.5. Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen orani (%)

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler
Maliyet Tahmini
Stratejiler

Tespitler

ihtiyaglar

Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor Sikhgi
Etkisi* Degeri** Sikligi

30 90 90 92 95 99 110 6 AY 1YIL

20 35 37 38 39 40 42 6 AY 1YIL

20 50 52 54 55 57 60 6 AY 1YIL

20 35 37 38 39 40 42 6 AY 1YIL

10 95 95 97 98 100 110 6 AY 1YIL

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan tek bir birimdir
(Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlari vb. gibi).

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestiriimesinde sorumluluklari olan birimlerdir.

Yetersiz Kaynaklar ve Destek, Ogretmen Katiliminin Diisiikligii, Rehberlik Faaliyetlerinin Yetersizligi
9.200 TL

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Kiltir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilk diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

Rehberlik Hizmetlerine ihtiyag, Mesleki Yeterlilik ve Degerlere Odaklanma

Akademik ve Yasam Becerilerinin Entegrasyonu

Yasam Becerilerinin Gelistirilmesi ihtiyaci, Psikososyal Destek ihtiyaci
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Amag 3

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 4.3.3
Performans Gostergeleri

PG3.3.1. Atdlye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi

PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
o0gretmen sayisi

PG3.3.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan
6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.5. Saghkh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.6. Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi

PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi
Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler
Riskler

Maliyet Tahmini
Stratejiler

Tespitler

ihtiyaglar

Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve glvenligi gelistirilecektir

Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor Sikhigi
Etkisi* Degeri** Siklig

10 1 1 0 0 0 0 6 AY 1YIL
10 2 2 0 0 0 0 6 AY 1YIL
15 1000 1050 1100 1200 1200 1200 6 AY 1YIL
15 1000 1050 1100 1200 1200 1200 6 AY 1VYIL
10 950 980 1000 1100 1200 1200 6 AY 1YIL
10 800 850 950 1000 1100 1200 6 AY 1YIL
10 60 50 40 30 20 10 6 AY 1YIL
10 1100 1150 1180 1200 1200 1200 6 AY 1YIL
10 4 5 5 6 7 10 6 AY 1VYIL

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan tek bir birimdir (Okul/kurumun
idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlari vb. gibi).

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari olan birimlerdir.

Yetersiz Kaynaklar ve Destek, Ders Disi Zaman Yetersizligi

31.800TL

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik
bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is bagi egitim almalari
saglanacaktir.

S3. Kiltar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve
merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Rehberlik Hizmetlerine ihtiyag, Mesleki Yeterlilik ve Degerlere Odaklanma

Sivil Savunma Hizmetlerinin Yeterince Onemsenmemesi
Yasam Becerilerinin Gelistirilmesi ihtiyaci, Psikososyal Destek ihtiyaci
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Amag 3

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 4.3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji

verimliligi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

PG3.4.1. Elektrik tiketimi miktari

PG3.4.2 Su tuketim miktari (m3)

PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komur tiketim miktar (m3/It/kg)

PG3.5.4. Temiz ve strdurilebilir enerji kaynaklarindan saglanan
enerji miktari (kw)

Koordinator Birim
is birligi Yapilacak Birimler
Riskler

Tahmini Maliyet
Stratejiler

Tespitler

ihtiyaglar

Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor Sikligi

Etkisi*  Degeri** Siklig

30 1000 1050 1100 1150 1150 1150 6AY 1VIL
30 1000 1000 950 950 900 900 6 AY 1YIL
20 1000 1000 950 900 875 850 6 AY 1VYIL
20 0 0 0 100 150 200 6 AY 1YIL

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan tek
bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlari vb. gibi).

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestiriimesinde sorumluluklari olan
birimlerdir.

Yetersiz Kaynaklar ve Destek

Personel Yetersizligi

52000 TL

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢calismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

S4. Eneriji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve sirdirdlebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢alismalar
yapilacaktir.

Rehberlik Hizmetlerine ihtiyac

Mesleki Yeterlilik ve Degerlere Odaklanma

Akademik ve Yasam Becerilerinin Entegrasyonu

Maddi Destek ihtiyaci

Rehberlik Destek ihtiyaci
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4.5.Maliyetlendirme

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalari kapsaminda Maliyetlendirme galismalari yapilmistir. Bu ¢alismalar okulumuzun sahip oldugu mali
kaynaklarin amac, hedef ve stratejilerin gergeklestiriimesinde etkin ve gercekgi bir sekilde kullaniimasini hedeflemektedir.

Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 1.1 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000 20.000
Hedef 1.2 5.750 10.000 12.000 13.000 15.000 55.750

Amag 1 10.750 13.500 16.000 17.500 20.000 77.750
Hedef 2.1 4.000 4.000 4.000 5.000 6.000 23.000
Hedef 2.2 5.000 5.200 5.500 5.600 6.000 27.300
Hedef 2.3 4.000 4.500 5.000 5.500 7.000 26.000
Hedef 2.4 2.000 2.400 2.600 2.700 3.000 12.700
Hedef 2.5 5.000 6.000 6.500 7.000 8.000 32.500

Amag 2 20.000 22.100 23.600 25.800 30.000 121.500
Hedef 3.1 5.000 7.000 8.000 9.000 10.000 39.000
Hedef 3.2 1.200 1.500 1.800 2.200 2.500 9.200
Hedef 3.3 2.500 5.000 7.500 7.800 9.000 31.800
Hedef 3.4 8.000 9.500 10.000 11.500 13.000 52.000

Amag3 16.700 23.000 27.300 29.500 34.500 131.000
Amaglar Toplami 47.450 58.600 66.900 73.800 84.500 331.250
Genel Yonetim Gideri 42.500 51.000 61.200 73.440 88.127 316.267
TOPLAM 89.950 109.600 128.100 147.240 172.627 647.517
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Izleme ve
Degerlendirme
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda bes yillik Stratejik Planin izlenmesi ve bir yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midurlGgu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir. 2024-2028 Stratejik Plan’nin izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli
cergevesinde yiiritilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarllik ve Nesnellik”
olarak ifade edilebilir

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.
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